SIIRT TiCARET VE SANAYi ODASI
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YILLIK IS PLANI




ULUSLARARASI STANDARTLARDA HiZMETLERIN URETiLMESI

Performans Olgiim
Faaliyetler Tarih Yontemi Performans Hedefi
Yonetim kurulu,
o _ Gergeklestirilen meclis, meslek komite toplantilari,
1 Yonetim Kurul}1, Meclis, Meslek 2019 etkinliklere katilim miisterek meslek komite
KOfn.lte!erl ve Uye.le.r ar asjlndakl orant toplantilarinin belirtilen zamanlarda
iletisimin giiclendirilmesi yapilmast, en az %75 katilm
saglanmasi
Univers.ite sanayi isbirligini gelistirici Basvuru sahibi/Ortak Universite-sanayi isbirligi

1-2 Ar-Ge, I"novasyon' Projelerine ortak 2019 olarak gerceklestirilen toplantilarinin en az bir kere
olmak, Uyeler ve Universite arasinda bag proje saysi diizenlenmesi
kurmak

, . Hizmetlerimiz, Etkinlik, egitim,
Hizmetlerimizden .
1-3 Hizmetlerimizden yararlanan tiye, kisi, 2019 yararlanan itye, kisi, kurum SEMINET, top{agtﬂanmmdan
kurum say1sini arttirmak sayisindaki artts faydalanan kisi/kurum sayisini % 5
artirmak
Kurum ve kuruluslarin bilgi taleplerine , ,
1-4 sozli, yazili ve gt’)isel enstr%imanll)arla 2019 Bilgilendirmenin etkinligi Giden evrak sayisinda ki % 5 artig
cevap vermek orant
o Egitim planinda belirtilen
s Personele yonelik egitim ¢alismalari Gve.r'c;ekle§t1r11er'1 _ egitimlerin tamamini
) yaparak mesleki bilgiyi, hizmet yapisini 2019 egitimlerin et'klnhk zamaninda gerceklestirmek ve
giiclendirmek ve verimliligi arttirmak oranlarindaki artig etkin olmayan egitim
gerceklestirmemek
Meslek komitelerinin toplanti .
Meslek komite toplantil
1-6 katilim oran ve etkinligini 2019 Katilim orani e8 e ROMITE Pop-aniiatiia en az
t K % 60 katilim saglanmasi
arttirma
Ulusal ve Uluslararas: Bilgilendirme kanallari ile o )

1-7 is gezileri, fuar organizasyonlarina yapilan gezi, fuar, Web. s%temlzde haberi yapilan oo
katilimi tegvik etmek ve arttirmak i¢in 201 organizasyon duyurulari email ile cLuyurusu yz}pllan etidnlik
tanitim faaliyetleri yapmak sayisindaki artis sayisinda %2 artis saglanmasi

Oda faaliyet raporlarim TOBB Akreditasyon Belirlenen zaman dilimi Planlanan siire icerisinde yillik

1-8 kilavuzu iceriginde hazirlamak. Uyeleri ve 2019 igerisinde faaliyet faaliyet raporunu hazirlamak

Kamuoyunu bﬂgﬂendlrmek raporunun hazirlanmasi




Tarih

Performans Olgiim

Performans Hedefi

Faaliyetler Yontemi
o Tiim kayitlarin Haftada 1 defa yapilan yonetim
1.9 Oda Yonetim Kurulu Toplantllarmu'l o 5019 zamaninda ve kurulu toplantilarinin: tiim
mevzuata uygun bicimde gerqekle@hrﬂmem yonetmelige uygun kayitlarinin zamaninda ve
ve kayitlarinin muhafaza edilmesi tutulmasi yonetmelige uygun tutularak
dosyalanmasi
Oda Meclis Toplantilarinin mevzuata uygun Tiim kayztlarin Ayda 1 defa yapq.an meclis
1-10 bicimde gerceklestirilmesi ve kayrtlarmm 2019 zamaninda ve toplantillarinin: tiim kayitlarimin
muhafaza edilmesi yonetmelige uygun zamaninda ve yonetmelige uygun
tutulmast tutularak dosyalanmasi
. Tim kayitlarin Ayda 1 defa yapilan meslek komite
Oda Meslek Komite Toplantilarinin <
. o 2019 zamaninda ve toplantilarinin: tiim kayitlarinin
1-11 mevzuata uygun bicimde gerceklestirilmesi ) B ) o
ve kayitlarinin muhafaza edilmesi yonetmelige uygun zamaninda ve yonetmelige uygun
v tutulmast tutularak dosyalanmast
Odamlz. ve TOBB Il Kadin Girisimciler Etkinlik diizenlenmesi Yil igerisinde en az iki (2) etkinlik
1-12 Kurulu Icra Komitesi ile ortak toplantilar 2019 (toplanty, calistay vb.) diizenlenmesi
diizenlenmesi
.O'damlzm dahil 91abﬂecegi hibe programlari Gergeklestirilen proje En az bir adet proje bagvurusu
1-13 icin bagvuru proje dosyasinin hazirlanmasi 2019 sayist yapilmast veya proje ortag1 olunmast
ve bagvuru isleminin gerceklestirilmesi
Odamiza basvuruda bulunan ve
Girisimcilik egitimi alip is kurmak isteyen Gergeklestirilen egitim En az 100 kisiye yeni girisimci egitimi
1'14 « .. . <« . .« . . D ey N 2019 ﬂ 1
girisimcilere “Yeni Girisimci” egitimi say1s1 VErimesi
verilmesi
Odamizda yapilan Siirt TSO Personelinin en az 10
115 Odamizin mevcut is yapisinin gelistirilmesi 2019 islem siiresinin eg1t1m/ser}11ner/p anel programina
kisaltilmast katihm saglamasi
Resmi, yar1 resmi ve 6zel kurum ve ' ‘
kuruluslardan gelen dis ticaret ve sanayi ile g1 D ticaret ve sanayi konulu yillik
1-16 | oo T e Bilgilendirme snderilen bilgilendi il
ilgili her tiirlii bilgi, belge, yazi, yayin veya 2019 savismndaki artis oranlart gonderilen bilgilendirme maili
CD edinmek ve konu ile ilgili yazigmalar1 th ; sayisinda %3 artig olmas
saglamak ve tiyelerin hizmetine sunmak
Oda personeline yonelik kurumsal ve kisisel Verilen egitimlerin
1-17 P y ; 2019 L gt Egitim etkinliginin % 100 olmast

gelisimine yonelik egitim verilmesi

etkinligi




Faaliyetler

Tarih

Performans Ol¢iim

Performans Hedefi

Yontemi
Halkla iligkiler ve tanitim galigmalari Gorsel ve yazih basini
L1g | kapsaminda, Siirt TSO'nun hizmet 2019 kullanarak Medyada yer alma sayisinda % 5 artis
politikasi, proje ve faaliyetleri hakkinda gergeklestirilen olmasi
kamuoyunun bilgilendirilmesi bilgilendirme sayilar
Uyelerimize is gelistirme, " .
19 kerums all agni f inivasyon AR-GE 2019 Egitimlerdeki katihim Egitimlere katilim oraninda % 10 arti
- ol 2] > d aki rt o
kalite, dis pazarlara erigim, turizm finans cracaxtatts saglanmas
kaynaklar1 vb. konularda egitim vermek
1-20 Bolgemizde yasanan Ekonomik sorunlarin Coziime kavusturulan En az 1 sorunu ¢dziime
;;(Olfrul;l?ll;lﬁiqn bakalﬂgﬂeﬂlkncl’irﬂiggl ve sorunlarin sayisi kavugturmak
Su‘rt ile 1lg.1.11 bu.tun istatistiki Yenlerm temln. Web sitesi ziyaret Web sitesi ziyaret sayisindaki
1-21 edilerek Siirt Ticaret ve Sanayi Odas1 Resmi 2019 savisindaki arty artis % 8
Web sitesinde yaymlanmasi m 3 37
Oda iiyelerine talep ettikleri konularda ; Ce ; s
1-22 egitim, konferans, seminer ve benzeri 2019 Duzenlenén cgitim Dizenlenen egitim saytsinda
etkinlikler diizenlemek sayisindakd arti % 5 artig
Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi Personeline M
1-23 Egitim ve personel memnuniyet anketi 2019 emnuniyet: M et daart
diizenleyerek egitim ihtiyaglarinin ve oranindaki degisim CrTintiyet oraninda artiy
memnuniyet seviyesinin belirlenmesi
Siirt Ticaret ve Sanayi Odas1 Resmi Web Web sitesinin zd
1-24 sitesinin stirekli giincellenerek tiyelerin 2019 ¢ Sl;:ll(rjlm ztyaret Web sitesinin ziyaret sayisinda artis
ihtiya¢ duydugu bilgilerin paylasilmasi sayisindaki artis
Resmi yazigmalarla gonderilen
Los Siirt Ticaret ve Sanayi Odast'na 6zel 5019 Kurumsal KV imligin zarflarda kurumsal kimligimizin 6n
pullarin yapimast artisinin saglanmasi plana ¢ikarilmasi ve taninabilirligi

arttirmak




ODA UYELERININ KURUMSAL KAPASITESINI GUCLENDIRMEK VE

VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI

Faaliyetler

Tarih

Performans Ol¢iim

Performans Hedefi

Yontemi
pyelere yonelq( mesleki geligim, ars; Egitim planinda belirtilen egitimlerin
-1 inovasyon, kalite, hedef pazar belirleme, 2019 Egitim sayisi tamaminin diizenlenmesi
ihracat elemani yetistirme konulari ile 5 Y
benzeri egitimler diizenlemek
[limizde marka degeri ta-giyan yerel
2-2 urunle?;nn, (in f lana f;1k‘a.r1.lma.sl1 V? 2019 Alinan/calisma yapilan En az bir tirtin i¢in marka
me:vaf{ , 1rm:1 ara yelr{l 11g1r1§1ri1(c1 etl d marka sayisindaki artig | ¢alismasi yapmak ya da marka
cografi isaret ve markalagma konusunda almak
desteklemek
Uretim yapan islemelere Devlet hibe Danismanlik Uyelerimze Danigmanlik hizmeti
2-3 destekleri ve markalasma konularinda 2019 yapilan iiye sayist vermek
danigsmanlik vermek katkida bulunmak
Bolgemizin ve Ilim'izin ek'onomik Yeni kurulan Yeni kurulan en az iki (2) isletmenin
2-4 }’?Ptlsmiia 'loiom(;tlf olablleceif _ 2019 isletme say1st kurulusuna/gelisimine destek verilmis
isletmelerin kurulusuna ve gelismesine olmast
destek olmak.
Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerinden
ihracat yapmamis olanlarin ihracata ) )

2.5 baslamalarl amac1yla on bllgllendlrme Thracat yapan uye Thracat konulu egitimlere katilan
yapilacak ve gerekli temel bilgilerin 2019 sayisindaki artis katilimci sayisinda %5 artis
aktarilmasi amaciyla egitimler
diizenlenecektir
Uyelerimizin ve bizden hizmet alanlarin Verilen bel
. &€ - .

2-6 Ihtiya¢ duydugu belgelendirme ve onay 2019 Giden evrak sayisindaki %5 arti

islemlerini yapmak

sayisindaki artis

-



Faaliyetler

Tarih

Performans Olgiim
Yontemi

Performans Hedefi

2-7

Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi
piyasada rekabet giiciinii arttirmak

2019

Katilim saglanan
fuar sayisi

En az bir (1) fuara katilim saglamak/
katilim saglanmasi igin destek
vermek

2-8

[limizin ve Uyelerimizin ticaret
hacminin gelistirilmesi, tiriin
cesitliliginin artirilmast i¢in faaliyetlerde
bulunmak

2019

Uye memnuniyet
oranindaki artig

Uye memnuniyetinde %3 artig
saglanmast

2-9

Uyelerimizin kurumsal kimlik
kazanmalari, yonetisim, finans, yonetim
teknikleri, liderlik konularinda
markalagma ve patent konularinda
seminerler diizenlemek

2019

Egitim ve seminerlere
katilim oranindaki
artis

Egitim ve seminerlere katilim
oraninda %5 artig

2-10

Uyelerimizin AB, DIKA, KOSGEB
ve Devlet desteklerinden daha etkin
bicimde faydalandirilmasini sagla-
mak

2019

-Uyelere yapilan
bilgilendirme sayisi,
-Gergeklestirilen
proje sayisi

-Yapilan bilgilendirme sayisinda
%5 artis (web sayfasi, e-mail, sms,
egitim seminer katilimci sayilari)
-En az bir (1) proje yapilmast

2-11

Uyelerin Sorunlarini Cézecek,
Beklentilerini Kargilayacak (Is
Gelistirme, Egitim, Bilgi Hizmeti ve
Danigmanlik gibi) Hizmetlerin
Gelistirilmesi

2019

Danigmanlik
yapilan iiye sayist

Danigsmanlik yapilan {iye sayisinda %
3 artis saglan-masi

2-12

Uyenin ihtiyac1 olan ekonomik ve ticari
bilgilerin tespit ¢aligmasinin (meslek
komiteleri, anketler gibi kanallarla)
yapilmasi

2019

Gergeklestirilen tiye
ziyaret say1s1

Uye memnuniyet
anketlerinin, meslek
komite toplantilarinin
gerceklestirilmesi

En az on (10) {iyenin yerinde ziyaret
edilmesi Uye memnuniyet anketleri
ile ulagilan iiye sayisin-da %3 artis
saglanmasi Aylik meslek komite
toplantilarinin gercekles-tirilmesi

2-13

Siirt TSO’nun ulusal ve uluslararasi hibe
ve tesvik mekanizmalarini arastirip,
tiyelere bildirmesi.

2019

Web sitesinin ziyaret
sayisl

Web sitesinin ziyaret sayisindaki %3
artis




Faaliyetler

Tarih

Performans Olgiim

Performans Hedefi

Yontemi
Bolgenin rekabet ve girisimcilik
kapasitesinin artirmast i¢in Yatirim, Destek Danismanlik yapilan . ) )
b | Ve Hibeler konusunda tiyelerimizin 2019 iiye say1st En az 4 kisiye danigmanlik verilmesi
i bilgilendirilmesi, tiyelerimize danismanlik
verilmesi
Bolgenin rekabet ve girisimcilik
515 kapgsitesinin artlrma51jqin Ytatlpr‘n, Destek - Danigmanlik yapilan En az 10 kisiye danismanlik verilmesi
ve I-.Ilbele‘r .konu.sg'nda u'yqerlmmn 2019 uye Sf‘;YlSI ) Destek ve hibeler konusunda en az 2
bilgilendirilmesi, {iyelerimize danigmanlik - Ye.rl en seminer/ egitim/seminer verilmesi
verilmesi egitim sayisi
Uyelerimizin Yatirim, Tegvik ve Web sitesinin ziyaret Web sitesinin ziygret sayisindaki %2
2-16 Desteklerden Faydalanmalarimin 2019 sayisindaki artis artis Yaturum, tesvik ve/veya des‘tekler
Saglanmasi Verilen seminer/egitim konusunda en az 2 egitim/seminer
sayls verilmesi
. ) . Uye memnuniyet Uye memnuniyet oraninda %2 artig
Odamizin Uyeletrl}.flfe olan. Hetl$“1m oranindaki artus, Odamuz iiyelerinin
2-17 Kanallarinin gelistirilmesi ve giincel 2019 Uye iletisim bilgilerinin | 9%95%inin iletisim bilgilerinin kayith ve
tutulmast giincelligi giincel olmast
Uye memnuniyet Uye memnuniyet oraninda %2 artig
[limizde vergilendirmede dereceye giren 2019 oran¥r‘1'deq<1 2‘1.rt1§ . L adet vergi 6l toreni veya
2-18 iiyelerimize Vergi 6diil toreni V?rgl odiil toreni isyerlerinde ziyaret ile tiyelere plaket
diizenlenmesi diizenlenmesi taktimi yapilmasi
Ar-Ge ve Proje yapan Uyelere projelerin
2-19 yazilmas! ve yonetilmesi konularinda 2019 Desteklenen tiye say1st En az 2 kisive destek verilmesi
destek verilmesi Y
Tiim tiyelere ulagilacak e-mail bilgi veri Kayitli iiyelerin en az %60’inin
; 2019 i i 4
2-20 tabaninin olusturulmasi Kayith mail adresi sayrst mail adresinin mevcut olmasi
Uyelere yonelik girisimcilik ve proje Dﬁzen@eneg egitim En az 2 egitim diizenlemek,
2-21 yapma, yiiriitme egitimlerinin 2019 sayisy, Igyeri agan [syeri agma konusunda en az 3
verilmesi kisi say1st kigiye danigmanlik yapmak
922 Uye Memnuniyet anketinin 2019 Uye memnuniyet Belirlenen zaman diliminde anket

yapilmasi

oranindaki artig

uygulamasinin gergeklestirilmesi




SIiRT'IN ONEMLI TURiZM MERKEZLERINDEN BiRi OLMASINI SAGLAMAK

Faaliyetler Tarih Performans Olgiim Yontemi Performans Hedefi
Yerel tirtinlerin cografi isaret tescili ve Tescili Iestiril En az bir (1) yerel iriin i¢in
3-1 uluslararasi platformda tanitimi 2019 escill gergekiestirilen cografi isaret caligmasi
yayginlagtirmak cografi igaret sayisi gerceklestirmek/stirdiirmek
[limizde taninmayan turizm bélgelerinin flimi 1 . En az iki (2) aktivite-ye
3-2 | ulusal ve ulus-lararasi tanitimina 2019 llimize gelen turist katilim saglamak (toplanti
sayisindaki artis ’
yardimci olmak calistay, fuar vb.)
Turizme yonelik spor, saglik, kiiltiir, Enaz3 fae.lliyet
33 dogg, sana}tsal_ye benzeri lfonularda 2019 Gerceklesen faaliyet sayisi gerqeklegumgk /
faaliyetlerin diizenlenmesine yardimci1 gerceklesmesine katkida
olmak, katki saglamak bulunmak
Siirt TSO tanitim ve
34 [limizde imalat1 yapilan yoresel iiriinleri 2019 hediyelik egyalarim % 100 yerli iiriinlerden almak

desteklemek, Turizme kazandirmak

ilimizde tiretilen yoresel
urinlerden temin ederek
ilimizin tanitimini

yapmak

S 8



ILIMiZiIN SOSYAL VE KULTUREL GELISIMINE KATKIDA BULUNMAK

Performans Ol¢iim

Performans Hedefi

Faaliyetler Tarih Yontemi
[limizdeki ihtiyagh 6grencilere egitim, . _
6-1 Kirtasi vim oibi vardimlarda bulunul- En az 220 6grenciye yar-dimda
rtasiye, giyim gibi yardimlarda bulunu 2019 Yapilan yardim sayzst bulunmak
mast
Tahmini vard luk konul Yt')netimf: sunulan ve Planlanan zaman dilimlerinde
6-2 a mini yar li’n Ve‘ sponsoriu onulari ve 2019 karar baglanan Yardlm ve yardlmlarl yapmak
miktarlarini Yonetime sunmak sponsorluk konular1
Kamu kurumlarindan gelen talepler veya
Odamizin yapmis oldugu tespitler
dogrultusunda, kamunun kullanimina ait
6.3 cami, okul, hastane vb. mekanlarin ihtiya¢ Katilim saglanan proje
duydugu bir takim mekansal diizenle-melerin 2019 saysi, Uygulamaya En az bir projeye katkida bulunmak
(tadilat, tefrisat, insaat vb.) Odamizin kente baslanilan proje sayist
kars1 sosyal sorumluluk bilinci ile biitce
imkanlar1 gercevesinde kargilanmasi
[limiz sosyal ve kiiltiirel etkilesimi artirmak i¢in
yemekler, paneller, toplantilar, geziler ve N ‘ )
6-5 benzeri etkinlikler yapmak ve diger kurum ve 5019 Gergeklestirilen En az iki (2) organizasyon diizenlemek
kuruluglar tarafindan yapilan bu tiir etkinliklerin sayist veya katil-mak
etkinliklere katilmak yardim ve bagista
bulunmak
[limizde bagarili 6grencilerin
6-6 odiillendirilmesi ve basariy: tesvik etmek 2019 Odiillendirilen égrenci En az 10 6grenciye yardimda bulunmak

amactyla bu 6grencilere gesitli yardim ve
bagislarda bulunulmasi

say1sl

«



SIIRT TSO 2019 YILI HAZIRLIK GIDER BUTCESI

01/01/2019 - 14/11/2019 Gider Cetveli

Butce Kodu Madde Adi Bitceye Konulan 01/01/2019 - 01/01/2019 01/01/2019 - 14/11/2019 Toplam Kalan %
02 GIDERLER 1.500.000,00 0,00 1.077.912,73 1.077.912,73 422.087,27 28.14
02.00 PERSONEL GIDERLERI 600.000,00 0,00 562.422,06 562.422,06 37.577,94 6.26
02.00.001 Personel Maas ve Gideri 600.000,00 0,00 562.422,06 562.422,06 37.577,94 6.26
02.01 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 286.000,00 0,00 224.192,71 224.192,71 61.807,29 21.61
02.01.001 Elektrik-Su Gideri 26.000,00 0,00 26.928,82 26.928,82 -928,82 -3.57
02.01.002 Posta-Kargo Nakliye Gideri 3.000,00 0,00 1.780,55 1.780,55 1.219,45 40.65
02.01.003 Telefon-internet Gideri 8.000,00 0,00 4.264,65 4.264,65 3.735,35 46.69
02.01.004 Oda Web Sitesi Gideri 3.000,00 0,00 11.621,00 11.621,00 -8.621,00 -287
02.01.005 Misafir Temsil-ikram Gideri 15.000,00 0,00 11.759,30 11.759,30 3.240,70 21.6
02.01.006 Bina Bakim-Onarim-Temizlik Malzeme Gideri 35.000,00 0,00 89.191,49 89.191,49 -54.191,49 -154.83
02.01.007 Toplanti Temsil-ikram Gideri 20.000,00 0,00 17.055,84 17.055,84 2.944,16 14.72
02.01.008 Kirtasiye Gideri 15.000,00 0,00 6.461,90 6.461,90 8.538,10 56.9
02.01.009 Baski-Dizgi-Matbuat Gideri 25.000,00 0,00 11.586,50 11.586,50 13.413,50 53.7
02.01.010 Celenk-Cicek Gideri 5.000,00 0,00 3.200,00 3.200,00 1.800,00 36
02.01.011 Hediyelik Esya Gideri 30.000,00 0,00 15.775,67 15.775,67 14.224,33 47.41
02.01.012 Cay Ocagi Gideri 8.000,00 0,00 6.238,98 6.238,98 1.761,02 22.01
02.01.013 Tasit Bakim-Onarim Muh.Gideri 9.000,00 0,00 1.773,45 1.773,45 7.226,55 80.30
02.01.014 Tasit Akaryakit Gideri 10.000,00 0,00 6.100,00 6.100,00 3.900,00 39
02.01.015 Akreditasyon-Danigsmanlik-Avukatlik Gideri 20.000,00 0,00 135,00 135,00 19.865,00 99
02.01.016 Egitim-Proje Gideri 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 100
02.01.017 Bilgisayar-Fotokopi vb Mak.Bakim-Onarim-Mlz.Gideri 10.000,00 0,00 5.371,08 5.371,08 4.628,92 46.29
02.01.018 ISO 9001 Belge Gideri 7.000,00 0,00 4.893,48 4.893,48 2.106,52 30.09
02.01.019 Diger Mubhtelif Giderler 7.000,00 0,00 55,00 55,00 6.945,00 99
02.02 BASIN VE YAYIN GIDERI 43.000,00 0,00 15.457,20 15.457,20 27.542,80 64.1
02.02.001 Gazete-Dergi Gideri 5.000,00 0,00 2.325,00 2.325,00 2.675,00 54
02.02.002 ilan Gideri 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 100
02.02.003 Tanitim, Reklam ve Sponsorluk Gideri 35.000,00 0,00 13.132,20 13.132,20 21.867,80 62.5
02.03 SABIT KIYMETLER GIDERI 25.000,00 0,00 21.360,50 21.360,50 3.639,50 14.6
02.03.001 Demirbaslar 25.000,00 0,00 21.360,50 21.360,50 3.639,50 14.6
02.04 GENEL YONETIM GIDERLERI 3.000,00 0,00 906,45 906,45 2.093,55 69.79

«



01/01/2019 - 14/11/2019 Gider Cetveli

Butce Kodu Madde Adi Bitceye Konulan 01/01/2019 - 01/01/2019 01/01/2019 - 14/11/2019 Toplam Kalan %
02.04.001 Sigorta Gideri 3.000,00 0,00 906,45 906,45 2.093,55 69.79
02.05 SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 40.000,00 0,00 49.013,53 49.013,53 -9.013,53 -22.53
02.05.001 Yurtici Seyahat-Yol Gideri 40.000,00 0,00 49.013,53 49.013,53 -9.013,53 -22.53
02.06 BIRLIK AIDATI-KANUNI AIDAT PAY VE FONLAR 272.610,00 0,00 94.892,50 94.892,50 177.717,50 65.2
02.06.001 Birlik Aidati 97.095,00 0,00 48.547,50 48.547,50 48.547,50 50.0
02.06.002 Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Payi 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0
02.06.003 TOBB Em.Sandigi Vakfi Payi 15.000,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0
02.06.004 Milletlerarasi Ticaret Odasi Aidati 5.000,00 0,00 4.830,00 4.830,00 170,00 3
02.06.005 Kalkinma Ajansi (DIKA) Payi 11.515,00 0,00 11.515,00 11.515,00 0,00 0
02.06.006 Siirt Organize Sanayi Bolgesi Payi 129.000,00 0,00 0,00 0,00 129.000,00 100
02.07 EGITIM VE FUAR GIDERLERI 145.000,00 0,00 60.767,92 60.767,92 84.232,08 58.09
02.07.001 Stajyer Ogrenci Gideri 30.000,00 0,00 16.867,92 16.867,92 13.132,08 43.77
02.07.002 Burs Gideri 80.000,00 0,00 39.000,00 39.000,00 41.000,00 51
02.07.003 Fuar Gideri 35.000,00 0,00 4.900,00 4.900,00 30.100,00 86
02.08 BAGIS VE YARDIMLAR 80.000,00 0,00 46.381,56 46.381,56 33.618,44 42.02
02.08.001 Egitim Yardimlari 30.000,00 0,00 7.537,60 7.537,60 22.462,40 74.9
02.08.002 Gida Yardimlari 20.000,00 0,00 4.853,50 4.853,50 15.146,50 75.7
02.08.003 Sosyal Amagch Yardimlar 30.000,00 0,00 33.990,46 33.990,46 -3.990,46 -13.30
02.09 VERGI-RESIM VE HARCLAR 4.640,00 0,00 2.503,30 2.503,30 2.136,70 46.0
02.09.001 Muh.Bey.ve Issizlik Sig.Bildirgesi Damga Vergisi 2.109,00 0,00 920,70 920,70 1.188,30 56.3
02.09.002 Emlak Vergisi 670,00 0,00 666,60 666,60 3,40 0.5
02.09.003 Cevre Temizlik Vergisi 60,00 0,00 60,00 60,00 0,00 0
02.09.004 Motorlu Tagitlar Vergisi 856,00 0,00 856,00 856,00 0,00 0
02.09.005 Noter ve Har¢ Gideri 945,00 0,00 0,00 0,00 945,00 100
02.10 FINANSMAN GIDERLERI 750,00 0,00 15,00 15,00 735,00 98
02.10.001 Banka Komisyon Gideri 750,00 0,00 15,00 15,00 735,00 98
TOPLAM: 1.500.000,00 0,00 1.077.912,73 1.077.912,73 422.087,27 28,14




MALIYETLENDIRME >

I¢ paydaglarin katilimiyla Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi Toplanti salonunda yapilan calistaylarin sonuglar1 ve dig paydaslarin goriileri
alinarak bunlarin sonuglar1 analiz edilerek 6nce amaglar belirlendi, daha sonra bu amaclara ulusmak icin hedefler belirlendi. Bunlarin
maliyetleri ve var olan kaynaklar, kaynak ihtiyacinin karsilanabilirligi analiz edildi. Siirt Ticaret ve Sanayi Odasinin biitgesinin 2017-2020
Stratejik plan1 gergeklestirmeye ve uygulamaya yeterli oldugu arastirmalar ve biitge karsilastirmalar1 sonucunda elde edildi. Siirt Ticaret ve
Sanayi Odasi'nin 2017-2020 stratejik planinin maliyetlendirmesi dort yillik plan tizerinde degil, bu plandan ¢ikarilacak Siirt TSO yillik Caligma
planinda o yilin ekonomik durumuna, sartlarina, biit¢esine ve yonetimin 6n goriisiine gore yapilmasina karar verildi.

IZLEME VE DEGERLENDIRME >

Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi'nin belirlenen “Stratejik Ama¢ ve Hedeflere” ulasilip ulagilamadigini 6l¢mek i¢in Performans Gostergeleri
belirlenmistir. Performans Gostergeleri miimkiin olabildigi oranda girdi, ¢ikti, sonug, verimlilik, etkinlik, kalite tiirlerinden sayisal
olabilecek degerler alinarak hazirlanmistir.

Belirlenmis bir siire¢ hedefinin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan veriler mevcut yapi igerisinde; nasil, ne siklikla ve kim
tarafindan toplanacagi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacag: gibi hususlarin incelenip TS ISO 9001:2015 KYS dokiimantasyonundaki “Veri
Analizi ve i¢ Denetim Prosediirleri” giincellenerek eklemeler yapilmasi ve yeni formlar hazirlanmasi Kalite Yonetim Temsilcisince
benimsenmis olup revizyonlar tamamlanmigtir. Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi'nin 2017-2020 Stratejik Plani ve bundan tretilmis yillik is
planlar1 da olusturulmus; Daha sonra bu is plani giin ve ay olarak etkinlik planlama ve gergeklesme tarihlerini de icerecek sekilde ilgili
birimler tarafindan hazirlanarak alt planlar olusturulmustur.

Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak, stratejik plandan optimal fayday1 saglamak amaciyla ilgili
hedef ve faaliyetleri sistematik bir sekilde izleyecektir. Izleme ve degerlendirme siireci Akreditasyon Izleme Komitesi Toplantilarinda,
Yilda bir kez yapilan yonetimi gozden gecirme Toplantilarinda ve ayda bir gergeklestirilen kurum ici personel toplantilarinda incelenip
raporlamak suretiyle gerceklesecektir. Yillik raporlarla planlanan hedef ve faaliyetlerden sapmalar, kurumsal eksiklikler belirlenerek Oda
yonetimi tarafindan bir sonraki yil i¢in alinacak tedbirler belirlenecektir .

[zleme ve degerlendirme siirecinde cevresel faktorlerin Stratejik Plan iizerindeki etkileri analiz edilerek firsatlar ve tehditler degisen
paydas beklentileri dikkate alinarak “Risk Yonetimi” yaklasimi benimsenerek Stratejik planda yapilmas: 6n goriilen revizeler yapilarak Oda
Yonetim Kurulunca onaylanarak yayinlanir.

[zleme ve degerlendirme siireci; Oda Genel Sekreteri ile gorevlendirecegi kisi ve kisiler tarafindan takip edilir.
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SiiRT TICARET VE SANAYI ODASI

9 A.Gaffar Okkan Cad. No:18 0484 223 1203 & 0484 223 40 97

AKRED ITE ODA
'ACCREDITED CHAMBER
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